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Chez PAWI, la durabilité fait partie de 
notre identité – une responsabilité qui 
nous a gagnés. En tant que spécialistes de 
l’emballage, nous unissons nos efforts  
sur les sites de Singen, Varsovie et Winter­
thour. Ensemble, nous contribuons  
activement aux générations futures et à 
un avenir digne d’être vécu. Par le  
biais de certifications, d’investissements  
et d’innovations, nous nous engageons 

résolument en faveur de la préservation 
des ressources, de la réduction des  
déchets et de l’économie circulaire.  
Le plus jeune membre de notre groupe, 
basé à Varsovie, continue lui aussi  
résolument sur la voie de la durabilité et 
sera pris en compte dans le rapport  
environnemental à partir de 2025.
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La durabilité, l’innovation et la collabo­
ration personnelle sont les piliers de notre 
action – depuis 65 ans. Ces valeurs  
façonnent PAWI et permettent à notre 
clientèle, à nos partenaires et à nos 
collabo ratrices et collaborateurs de s’orien­
ter dans un monde en constante mutation. 
Nous en sommes convaincus: agir de 
manière responsable est la base d’un 
avenir digne d’être vécu. C’est pourquoi 
nos trois valeurs centrales, qui sont  
d’être durable, innovant et personnel, 
sont au cœur de toutes nos décisions. 

Être durable signifie pour nous assumer 
des responsabilités tout au long de la 
chaîne de création de valeur. Que ce soit 
par une production respectueuse des 
ressources, le recyclage ou l’utilisation de 
matériaux respectueux de l’environne­
ment, nous produisons toujours en harmo­
nie avec l’homme et la nature. 

Être innovant signifie pour nous dévelop­
per des emballages judicieux. Nous  
repensons l’emballage avec des solutions 
créatives qui permettent d’économiser du 
matériau et d’optimiser les processus sans 
nuire à la fonctionnalité et à la qualité. 

Être personnel, cela signifie que nous 
réalisons des progrès durables en coopé­
ration avec notre clientèle, nos partenaires 
et nos collaboratrices et collaborateurs. 
Nous misons sur une communication 
ouverte et transparente, car ce n’est 
qu’ensemble que nous pourrons apporter 
de véritables changements.

Nous vous invitons à vous engager sur 
cette voie avec nous. Changeons notre 
façon de penser, poursuivons la réflexion 
et agissons de manière durable. 

Cordialement,  
Andreas Keller,  
CEO de PAWI Group SA
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Chères lectrices, chers lecteurs,



NOS PRODUITS  
PHARES

3 prix remportés: 
deux European Carton Excellence Awards  

dans les catégories «Durabilité» et «Emballage 
général – Fibres vierges» ainsi qu’un Swiss  

Packaging Award dans la catégorie «Design» 
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Collaborateurs/-trices 

285

Papier et carton  
recyclés

Ruban adhésif plastique 
économisé

626 km

Transport à propulsion électrique

117’500 km

2’207’160 kg

Apprentis/-es

20 9.1 ans

Ancienneté 
moyenne

Seuls les sites de Singen et de Winterthour ont été pris en compte.

Énergie solaire générée

283’609 kWh
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Potentiel de  
réduction des déchets 

Évitement

Hiérarchie des déchets

Le plus élevé 

Le plus faible

Réutilisation

Recyclage

Valorisation

Élimi- 
nation
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NOTRE POLITIQUE  
ENVIRONNEMENTALE

En faire plus avec le papier et le carton: 
des emballages qui protègent, mais  
préservent aussi l’environnement.  
Pour nous, chaque matière première, 
chaque fibre et chaque cycle compte.  
Le recyclage fait partie intégrante  
de nos activités de production et de nos 
pro cessus. 

Nous veillons à ce que les matériaux ne 
soient pas gaspillés et soient réutilisés. 
Nous rendons ces efforts de durabilité 
transparents. C’est pourquoi nous parlons 

ouvertement de nos objectifs environ­
nementaux et invitons notre clientèle, nos 
partenaires et le public à s’engager sur 
cette voie avec nous. 

Le respect de toutes les obligations  
légales et contraignantes, telles que les 
normes ISO 14001 et FSC®, n’est pour 
nous que la base d’un engagement plus 
large. Notre ambition va au-delà des 
exigences légales: nous investissons en 
permanence dans des innovations  
durables, optimisons nos processus et 

établissons de nouvelles normes pour une 
production respectueuse de l’environ­
nement. Dans ce cadre, nous assumons 
activement nos responsabilités et encou­
rageons l’économie circulaire – pour un 
avenir durable.

La préservation des ressources, le recyclage et 
la transparence ne sont pas des options  
pour nous, mais constituent la base de nos 
actions quotidiennes. Nous ne voulons  
pas seulement participer à la réflexion, mais 
aussi aller de l’avant.
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PLUS D’EFFICACITÉ  
ET MOINS DE CO²  
AVEC 38 MESURES

PAWI Packaging Schweiz AG s’est enga­
gée à adopter le modèle PME de l’Agence 
de l’énergie pour l’économie (AEnEC).  
Il s’agit d’un programme volontaire d’effi­
cacité énergétique destiné aux petites  
et moyennes entreprises (PME) en Suisse. 
Il aide les entreprises à optimiser leur 
consommation d’énergie, à réduire leurs 
coûts et à contribuer à la réduction des 
émissions de CO2. 

Avant même l’expiration du délai de dix 
ans, les 38 mesures prévues dans la 
convention d’objectifs ont toutes été 
mises en œuvre avec succès en 2024. 
Parmi ces mesures, on peut citer le rem­
placement du chauffage au mazout  
ou au gaz par un raccordement au chauf­
fage urbain, l’abaissement des courbes  
de chauffage, l’isolation des tuyauteries 
ou le remplacement des ampoules par des 
LED avec détection de présence. 

Entre 2016 et 2024, cela a permis de 
réaliser une économie totale de CO2 de 
462 000 kWh. Les objectifs ont ainsi été 
dépassés de près de 50%.
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ÉCONOMIE CIRCULAIRE:  
CONTENEURS  
DE RECYCLAGE IFCO

En 2024, nous avons intégré 32’000 con­
teneurs de recyclage IFCO dans le 
 processus logistique sur notre site de 
Singen, réduisant ainsi considérablement 
la consommation de conteneurs de 
 transport jetables en carton ondulé. Les 
conteneurs en plastique robustes  
circulent dans un système de recyclage 
fermé: après chaque utilisation, ils  
sont nettoyés de manière professionnelle 
avant d’être réutilisés. 

Ce concept d’emballage durable con­
tribue à réduire la quantité de déchets, à 
préserver les précieuses ressources et à 
minimiser les émissions de CO2 dans notre 
chaîne d’approvisionnement. Grâce à  
la ventilation optimisée des conteneurs 
IFCO, les aliments fragiles restent frais 
plus longtemps, ce qui présente d’autres 
avantages environnementaux. 

En recourant davantage aux emballages 
réutilisables, nous faisons un pas 
 important vers une économie circulaire  
et une logistique respectueuse des 
 ressources. 

Opter pour du réutilisable plutôt 
que du jetable: transport  
durable avec les conteneurs de 
 recyclage IFCO
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CHANGER NOTRE FAÇON  
DE PENSER.  
POURSUIVRE LA RÉFLEXION. 
AGIR DE MANIÈRE DURABLE.

Au sein de l’Union européenne (UE),  
les substances alkyliques perfluorées et 
polyfluorées (SPAP, plus couramment 
«PFAS») seront interdites dans divers 
produits du quotidien à partir d’octobre 
2026. Les PFAS sont des produits 
chimiques synthétiques utilisés pour appli­
quer un revêtement sur des matériaux 
afin de les rendre résistants à l’eau, aux 
graisses et à la saleté. Ils sont considérés 
comme potentiellement nocifs pour  
la santé. PAWI Packaging Schweiz AG 
affirme son engagement en faveur de la 

santé et de la nature en opérant une 
conversion anticipée. 

Depuis 2024 déjà, l’entreprise mise donc 
sur une solution papier innovante  
pour ses sachets de produits de boulangerie 
fabriqués exclusivement en Suisse.  
Le papier offre une barrière naturelle 
contre la matière grasse, est certifié  
FSC®, est compatible avec les produits 
alimentaires et présente une couleur 
brune naturelle sans colorant ajouté.
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Une longueur d’avance avec du 
papier sans PFAS



13

La durabilité à portée de main –  
emballage intelligent, gros impact 

Notre emballage innovant pour les herbes 
aromatiques réduit la part de plastique  
de 83%, ce qui représente plus de 60 tonnes 
de plastique en moins par an. Au lieu 
 d’emballages en plastique pur, nous misons 
sur du carton de fibres vierges avec  
un revêtement plastique minimal. Une 
fenêtre permet de présenter les herbe 
aromatiques, tandis qu’une fine  
couche protectrice préserve leur conser­
vation et leur arôme. 

En plus de sa durabilité, l’emballage 
convainc par sa stabilité, sa circulation 
d’air et son impression personnalisée – 
pour une image de marque plus forte  
sur le point de vente. Cette solution 
montre que l’innovation durable peut 
aussi être fonctionnelle et économique.



Une utilisation du papier et du carton 
respectueuse des ressources reste  
un élément central de notre stratégie de 
développement durable. En optimisant 
 continuellement nos processus de produc­
tion, nous minimisons notre consomma­
tion de matériaux. Des méthodes 
 modernes de découpe et de traitement 
permettent une utilisation encore plus 
précise des matériaux, contribuant ainsi à 
réduire davantage notre empreinte éco­
logique. Notre évaluation montre que le 
taux de rebut reste actuellement stable. 

Cela s’explique par le fait que le gra­
phique sous-jacent inclut également les 
quantités que nous avons réussi à 
 réintégrer dans le cycle de production. 
Cette réduction a un effet positif sur 
notre bilan global, mais ne modifie pas le 
taux de rebut mathématiquement.  
Cette corrélation doit être prise en 
compte dans l’évaluation de l’efficacité de 
nos mesures, avec un objectif clair: réduire 
le taux de rebut à long terme. 
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Utilisation efficace des  
matériaux pour une empreinte  
écologique réduite

«Grâce à des techno-
logies de découpe 
plus précises et à une 
gestion optimisée  
des processus, nous 
réduisons non seule-
ment les rebuts, mais 
augmentons par 
 ailleurs l’efficacité des 
ressources dans la 
production d’embal-
lages. Chaque milli-
mètre de carton éco-
nomisé est un pas  
vers une économie  
circulaire durable.» 

Edoardo Finotti, Co-CEO Operations,  
PAWI Packaging Schweiz AG
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ObjectifÉvolution de la part de rebuts  
pour les matières premières
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DURABILITÉ  
SOCIALE

La durabilité englobe les aspects environ­
nementaux, économiques et sociaux.  
Un environnement de travail valorisant 
est décisif. C’est pourquoi nous avons  
mis en place une structure organisation­
nelle sociocratique sur nos sites en  
Allemagne et en Suisse. 

À Winterthour, nous appliquons ce mo­
dèle avec succès depuis plusieurs  
années – avec des expériences positives 
dans des processus décisionnels 
 transparents, une responsabilité indivi­
duelle accrue et une participation  
plus forte. Sur le site de Singen, où la 
sociocratie a été introduite il y a un an,  
les résultats sont très positifs: les processus 
décisionnels sont plus clairs, la respon­
sabilité individuelle augmente et l’esprit 
d’équipe a été durablement renforcé. 

Avec la mise en œuvre de la sociocratie, 
nous apportons une contribution impor­
tante à la durabilité sociale et créons  
une culture d’entreprise moderne dans 
laquelle la participation et le partage  
des responsabilités jouent un rôle central.

Un an de sociocratie à Singen – 
 Rétrospective
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«L’introduction de la 
sociocratie sur le  
site de Singen a amé-
lioré la commu
nication et le flux 
d’informations,  
rendu les décisions 
plus efficaces et 
 renforcé l’esprit d’équi - 
pe. Ces résultats 
 positifs montrent 
comment le modèle 
favorise à la fois  
la responsabilité indi-
viduelle et la  
satisfaction au sein  
de l’équipe.»

Hülya Arslanoglu, responsable du personnel,  
PAWI Packaging Deutschland GmbH
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PERSPECTIVES  
THÉMATIQUES  
POUR 2025

La durabilité n’est pas un objectif, mais un 
processus continu – une voie que nous 
poursuivons ensemble avec détermination. 
Les années à venir seront décisives pour 
mettre en place des solutions innovantes 
et respectueuses des ressources et 
 continuer à assumer notre responsabilité 
envers l’environnement et la société. 

Avec la mise en œuvre de nos objectifs 
climatiques dans le cadre de la  
«Science Based Targets Initiative» (SBTi)  
et l’optimisation continue de nos 

 solutions d’emballage conformément aux 
nouvelles exigences réglementaires  
telles que la «Packaging and Packaging 
Waste Regulation» (PPWR) et la 
 «European Union Deforestation Regula­
tion» (EUDR), nous ne respectons pas 
seulement nos engagements, nous allons 
délibérément plus loin. Notre objectif  
est de promouvoir des innovations durables 
au-delà des prescriptions légales et 
 d’assumer activement la responsabilité 
d’un avenir digne d’être vécu. 

Depuis 2015, l’usine de Singen est appro­
visionnée en électricité durable provenant 
de sa propre installation photovoltaïque. 
Nous allons aussi passer à cette source 
d’énergie écologique sur le site de 
 Winterthour, où nous produirons notre 
propre électricité. Nous empruntons 
également de nouvelles voies en matière 
de mobilité: en 2025, nous mettrons en 
service notre premier camion électrique à 
Winterthour.

La durabilité est un travail d’équipe 
– allons de l’avant ensemble
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«Les entreprises ne sont pas des acteurs isolés 
– elles font partie d’un réseau social et 
 écologique. Pour nous, la durabilité signifie 
non seulement préserver les ressources,  
mais aussi créer de la valeur à long terme: 
pour notre clientèle, nos partenaires,  
nos collaboratrices et collaborateurs et la  
société dans son ensemble.» 

Ralf Kautzmann, directeur,  
PAWI Packaging Deutschland GmbH

Mais nous le savons: la durabilité n’est 
possible qu’en agissant ensemble.  
C’est pourquoi nous continuons à miser 
sur une collaboration étroite avec  
notre clientèle, nos partenaires et nos 
collaboratrices et collaborateurs.  
Nous vous invitons à vous engager avec 
nous sur cette voie – de manière  
durable, innovante et personnelle.

Nous construisons un avenir durable –  
étape par étape, emballage par  
emballage!



PAWI Group AG
Grüzefeldstrasse 63  CH-8404 Winterthur
T +41 52 234 42 42
info@pawi.com  www.pawi.com

Date de publication mai 2025

PAWI Group AG est une entreprise fami-
liale dont le siège est à Winterthour 
(Suisse) et qui possède des sites à Singen 
(Allemagne) et à Varsovie (Pologne). 

Avec près de 370 collaboratrices et colla­
borateurs, nous développons et produi­
sons des solutions d’emballage haut de 
gamme – de la plus fonctionnelle à la plus 
raffinée. Notre mission: des emballages 
qui séduisent non seulement par leur 
qualité et leur design, mais qui répondent 
également aux normes d’hygiène et de 

durabilité les plus strictes. C’est pourquoi 
nous misons systématiquement sur  
des matériaux écologiques, une économie 
circulaire, des technologies innovantes  
et des processus efficaces afin de préser­
ver les ressources.  
Grâce à des processus allégés, à une auto­
matisation ultramoderne et à une  
vision claire, nos trois usines créent des 
emballages parfaitement adaptés  
aux besoins de notre clientèle – durables, 
de haute qualité et toujours dans l’air  
du temps.


